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Comma 4  
È inoltre dovuta la diaria, una tantum, nella misura di una 
intera retribuzione glo-  bale mensile, e, per i lavoratori 
con  famiglia, un quarto della retribuzione mensile per 
ogni familiare a carico che si trasferisca con il lavoratore, 
purché venga comprovato il trasferimento del nucleo 
familiare.  

  

  

 Comma 5  
Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba 
corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione 
 di contratto di affitto, regolarmente registrato e 
denunciato al da-  tore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rimborso 
di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di 
quattro mesi di pigione. 

  

  

  
le disposizioni di cui al comma 4 e 5 del presente 
articolo si applicano nel caso in cui, a seguito di 
trasferimento, il lavoratore trasferisca la propria 
residenza e, in ogni caso, qualora la distanza tra 
unità produttiva precedente la nuova risulti 
uguale o superiore a 20 KM 

  

 


